Zakacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 21 Prorektora ds. CM
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum
w Krakowie
ul. §w. Anny 12, 31-008 Krakéw

(wersja petna)
1. Uwagi wprowadzajace.

Dokument Standardy Ochrony Maloletnich W Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium
Medicum (dalej zwany ,,SOM” lub ,,Standardami’’) opracowano zgodnie z ustawg z dnia 13
maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560, dale;j: ,,Ustawa o ochronie matoletnich”).

Wprowadzenie niniejszych Standardow w UJ CM ma na celu zapewnienie bezpiecznego
srodowiska i nalezytej ochrony dla wszystkich matoletnich przebywajacych na terenie
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum, zaréwno bedacych cztonkami
wspolnoty akademickiej (studentow, stuchaczy), jak iuczestniczacych w wydarzeniach
organizowanych lub wspoétorganizowanych przez UJ CM (takich jak np. pikniki naukowe,
dziatania promujace nauk¢ i dydaktyke wsrod dzieci i miodziezy), a takze w miejscach
zakwaterowania (Domy Studenckie). Niniejsze Standardy okreslaja zasady, procedury i
praktyki majace na celu pelng ochrong osob matoletnich przed wszelkimi formami
krzywdzenia, przemocy i wykorzystywania.

Zobowigzuje si¢ wszystkie osoby bedace cztonkami wspolnoty akademickiej UJ CM do
zapoznania si¢ z niniejszymi Standardami i ich przestrzegania.

Dodatkowo kazdy cztonek wspolnoty akademickiej UJ CM wykonujacy swe zadania
(np. prowadzenie lub uczestnictwo w zajeciach praktycznych lub praktykach) poza terenem
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum, w tym w szczeg6lno$ci w podmiotach
leczniczych (m.in. szpitalach, klinikach, pogotowiach ratunkowych, przychodniach),
placowkach o$wiatowych lub opiekunczych (m.in. szkotach, przedszkolach, liceach,
ztobkach, domach opieki, domach pomocy spotecznej), zobowigzany jest do zapoznania si¢
i stosowania Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w tych placowkach.

Dokument niniejszy ma charakter jawny. Udostepnia si¢ go w formie umozliwiajacej
zapoznanie si¢ z nim m.in. uczestnikom wydarzen organizowanych lub wspétorganizowanych
przez UJ CM, tj. osobom matoletnim, a takze ich rodzicom/opiekunom prawnym.
Rodzice/opickunowie prawni sa angazowani w dziatania UJCM na rzecz ochrony
matoletnich.

Matoletni sa informowani w przystgpnej dla siebie formie, uzaleznionej od wieku
maloletniego uczestniczgcego w wydarzeniu, gdzie mogg si¢ zglosi¢ z prosbg o pomoc lub
rade¢ w przypadku krzywdzenia. Na terenie UJ CM, w ogolnodostepnych miejscach,
udostepnione zostaly informacje na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy oraz numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

2. Podstawowe terminy i definicje



W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

1) UJCM — Uniwersytet Jagiellonski — Collegium Medicum;

2) Uczelnia, UJ — Uniwersytet Jagiellonski;

3) Standardy, SOM — niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich w UJ CM;

4) Prorektor ds. CM — Prorektor UJ ds. Collegium Medicum reprezentujacy UJ CM, jako
pracodawce lub jako organizatora;

5) Osoba wykonujaca dzialalnosé¢ objeta ochrong w UJ CM — kazdy pracownik UJ CM,
a takze kazda inna osoba zaangazowana na jakiejkolwiek podstawie prawnej przez UJ
CM, wykonujaca dziatalno$¢ objeta ochrong zgodnie z Ustawa o ochronie matoletnich, w
tym takze kazda osoba bedaca studentem lub doktorantem, ktorej powierzono w UJ CM
zadania objete ochrong lub ktora realizuje takie zadania na terenie UJ CM;

6) RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

7) ustawa o ochronie matoletnich — ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024
r. poz. 560).

8) matoletni/dziecko — osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

9) dane osobowe maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego;

10) opiekun matoletniego/dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego zgodnie
Z ogolnie obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci rodzic lub opiekun prawny;

11) krzywdzenie dziecka — popehnienie czynu zabronionego na szkod¢ dziecka przez
jakakolwiek osobg¢ lub zagrozenie dobra dziecka, w tym w szczegdlnoSci poprzez
zaniedbanie dziecka lub zaniechanie realizacji obowigzkow wzgledem dziecka;

12) Koordynator ds. SOM — wyznaczony przez Prorektora ds. CM pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacja postanowien SOM;

13) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

14)Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy
matoletniemu w UJ CM.

3. Zakres Standardow

W niniejszych Standardach okresla si¢:

1) bezpieczne zasady rekrutacji Osoéb wykonujacych dzialalnosé¢ objeta ochrong w UJ
CM;

2) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a Osobami wykonujacymi
dzialalno$¢ objeta ochrong w UJ CM, aw szczegdlnosci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich;

3) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

4) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

5) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

6) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu, w tym ochrony
matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie;

7) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Oséb wykonujacych
dzialalno$¢ objeta ochrong w UJ CM do stosowania standardow oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci,

8) zasady przegladu i aktualizacji Standardow.



W zakresie w jakim UJ CM prowadzi miejsca zakwaterowania zbiorowego (Domy

Studenckie), w zakresie niezbednym do zapewnienia ochrony matoletnich, okresla si¢

dodatkowo:

1) zasady i procedury identyfikacji matoletniego przebywajacego w obiekcie i jego relacji w
stosunku do osoby dorostej, z ktorg przebywa w tym obiekcie;

2) zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro
matoletniego znajdujacego si¢ na terenie obiektu jest zagrozone;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego.

4. Bezpieczne zasady rekrutacji Os6b wykonujacych dzialalnosé objeta ochrona w
UJCM

Pracownicy UJ CM przed nawigzaniem stosunku pracy oraz inne osoby zaangazowane przez
UJ CM niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia (osoby zatrudnione na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, wolontariusze, stazysci, osoby realizujace projekty), a takze osoby
rekrutowane do Uczelni jako studenci, doktoranci i inne osoby, ktérym powierzono do
realizacji jakiekolwiek zadania zwigzane z dzialalno$cia objeta ochrona zgodnie z Ustawa
0 ochronie matoletnich, podlegaja weryfikacji zgodnie z zasadami oraz szczegdétowymi
procedurami okreslonymi w Zarzadzeniu nr 7 Prorektora ds. Collegium Medicum
z22.02.2024 r. w sprawie organizacji zasad weryfikacji osob zatrudnianych przy pracy
lub dopuszczanych do dzialalnosSci objetej ochrong zgodnie z ustawg o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (z pozniejszymi
zmianami).

5. Bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a Osobami wykonujacymi dzialalno$é
objeta ochrong w UJ CM

Kazda Osoba wykonujaca dziatalno$¢ objeta ochrong w UJ CM, powinna wykonywa¢ swoje
zadania w sposob zapewniajacy poszanowanie ich praw, zszacunkiem oraz w Sposob
uprzejmy i kulturalny. Przyktadowe prawidlowe zasady Komunikacji z matoletnimi okresla
Zalacznik nr 1.

Osoby wykonujace dziatalnos$¢ objetg ochrong w UJ CM majg obowigzek powstrzymac sie od
jakichkolwiek zachowan, ktore moglyby narusza¢ przestrzen osobista maloletniego,
powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

Przyktadowe niedozwolone zachowania wzglgdem matoletnich okresla Zalacznik nr 2.

Osoby wykonujace dziatalno$¢ objeta ochrong w UJ CM, a w szczegolnosci pracownicy UJ
CM, powinni zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania maloletnich, ktére moga swiadczy¢
0 ich krzywdzeniu i powinni podja¢ probe kontaktu z maloletnim w przypadku powzigcia
podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli maloletni probuje nawigza¢ kontakt z pracownikiem
UJ CM, ten powinien go wystucha¢ i w miar¢ mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejsza
informacj¢ o sytuacji matoletniego.

6. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze
skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego i zawiadamiania sadu opiekunczego



1) Kazdy czlonek wspdlnoty akademickiej UJ CM, niezaleznic od zajmowanego
stanowiska, petlnionej funkcji, zakresu zadan, obowigzkow i posiadanych uprawnien:

a)

b)

c)
d)

zZwraca uwage przy wykonywaniu swoich zadan lub obowigzkéw na mozliwe
czynniki ryzyka lub wszelkie symptomy krzywdzenia matoletnich (np. strach przed
opiekunem, réwiesnikiem, pracownikiem, widoczne obrazenia ciala itp.);

jest uprawniony i zobowigzany do niezwlocznej reakcji adekwatnej do sytuacji w
przypadku zauwazenia niepokojacych sygnalow wskazujagcych na Kkrzywdzenie
maloletnich, w szczegdlno$ci stosowania przemocy wzgledem matoletnich;

podnosi 1 aktualizuje swoja wiedz¢ w obszarze przeciwdziatania krzywdzeniu
matoletnich,

uczestniczy w szkoleniach organizowanych przez Uczelni¢ w obszarze
przeciwdziatania krzywdzeniu maloletnich, a takze w obszarze wlasciwej
komunikacji, budowania bezpiecznego Srodowiska pracy 1 studiowania,
przeciwdziatania zachowaniom spotecznie nieakceptowalnym (dyskryminac;ji,
mobbingowi).

2) Reakcja powinna polega¢ w szczegolnosci na:

a)
b)

c)

bezposredniej pomocy osobie maloletniej zagrozonej pokrzywdzeniem (zauwaz,
zareaguj);

wewngetrznym  zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia maloletniego Iub informacji o
incydencie lub zagrozeniu incydentem;

kontakcie z numerem alarmowym 112, jesli zagrozone jest zycie lub zdrowie
matoletniego.

3) Celem dokonania wewngtrznego zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub
informacji o incydencie lub zagrozeniu incydentem:

a)
b)

c)
d)

e)

pracownik UJ CM zawiadamia bezposredniego przetozonego;

student UJ CM zawiadamia opiekuna roku, koordynatora przedmiotu, Prodziekana
ds. studenckich albo dziekanat wtasciwego wydziatu;

doktorant UJ CM zawiadamia administracje Szkoty Doktorskiej, Dyrektora albo Z-ce
Dyrektora Szkoty Doktorskiej;

osoba wspotpracujaca z UJ CM niezaleznie od podstawy prawnej wspolpracy (w tym
m.in.  wolontariusz, stazysta) zawiadamia kierownika jednostki organizacyjnej
odpowiedzialnej za wspodlprace;

osoba zaangazowana do projektu niezaleznie od podstawy prawnej zaangazowania —
zawiadamia kierownika projektu lub wlasciwego Petnomocnika Prorektora ds. CM.

4) Kazdy moze zawiadomi¢ bezposrednio: Dziekana Ilub Prodziekana, Zastepce
Kanclerza ds. CM, Pelmomocnika Prorektora ds. CM, Prorektora ds. CM lub
Koordynatora ds. SOM.

5)

Zapewnia si¢, ze kazda zgloszona informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia
maloletniego jest weryfikowana znalezyta staranno$cig, a wilasciwy Dziekan lub
Prodziekan, Zastepca Kanclerza ds. CM, Pelnomocnik Prorektora ds. CM,
Prorektor ds. CM lub Koordynator ds. SOM:

a)
b)

c)
d)

zapewnia wsparcie osobie zagrozonej pokrzywdzeniem,

zawiadamia rodzica lub opiekuna maloletniego o ujawnionym podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego,

jesli uzna za wystarczajace dziatanie wewnetrzne w Uczelni — rozpoczyna procedure
pomocowag, 0 ktérej mowa w punkcie 12 ponizej;

jesli to uzasadnione (np. potrzeba wszczgcia procedury ,Niebieskich Kart”) —
zawiadamia:



6)

7)

1)

2)

1)

2)

e odpowiednie administracyjne organy pomocowe (np. lokalny Osrodek Pomocy
Spotecznej) lub

e placowke oswiatowa (szkotg lub przedszkole) lub

e odpowiednie organy $cigania (Policje¢, Prokurature) lub

¢ sad rejonowy — sad rodzinny wlasciwy dla miejsca zamieszkania matoletniego.

Zawiadomienie poprzez kontakt z numerem alarmowym 112 jest konieczne:
a) jesli mozliwe jest zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego;
b) jesli istnieje podejrzenie popeknienia przestepstwa wzgledem matoletniego.

Osoba, o ktorej mowa w pkt 5), zapewnia przekazanie informacji zwigzanych ze
zgloszeniem oraz podjetymi dzialaniami do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
rejestru incydentéw zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia matoletnich w UJ CM.

7. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie oséb w UJ CM do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

Osobe lub osoby odpowiedzialne za przygotowanie pracownikow UJ CM do stosowania
Standardow wyznacza Prorektor ds. CM.

Zadania zwigzane z przygotowaniem pracownikow UJ CM do stosowania Standardéw
moga by¢ zlecone takze wiasciwej jednostce Uczelni za zgoda Rektora UJ (np.
Bezpieczni UJ) Ilub podmiotowi zewngtrznemu, dajagcemu r¢kojmi¢ nalezytego
wykonania przedmiotowych zadan, posiadajgcemu stosowne kompetencje i
doswiadczenie.

W  ramach przygotowania pracownikow UJ CM do stosowania Standardow
przeprowadzane sg state szkolenia pracownikow.

Kazdy z pracownikow UJ CM, studentdéw, doktorantéw i innych osob, ktore w UJ CM
podejmuja dziatanie objete ochrong matoletnich zapoznaje si¢ z niniejszymi Standardami.
Potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami moze nastgpi¢ w postaci pisemnej
(dokumentowej) lub elektronicznej (potwierdzenie odczytania korespondencji mailowej).
Bezposredni przetozony zapewnia zapoznanie podlegtych pracownikow z niniejszymi
Standardami.

8. Kompetencje Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Maloletnich

Prorektor ds. CM powotuje i odwoluje Koordynatora ds. Standardéow Ochrony
Matoletnich odpowiedzialnego za:
a) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;
b)reagowanie na sygnaty naruszenia SOM;
c) prowadzenie rejestru zgloszen i proponowanych zmian SOM;
d)dokonywanie przegladow i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych
zapisow SOM.

Koordynator ds. SOM powinien:

a) wyrdzniac si¢ empatig i zrozumieniem probleméw matoletnich;

b)umie¢ komunikowac¢ si¢ z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju;

¢) charakteryzowac sie spokojem i poszanowaniem wsrod matoletnich oraz
pracownikow;

d)posiadaé¢ pozytywna ocen¢ pracy;

e) posiada¢ stosowne wyksztatcenie lub przygotowanie zawodowe.



3) Przygotowanie personelu do stosowania Standardow polega na poglebianiu wiedzy i
umiejetnosci identyfikacji ryzyka krzywdzenia matoletnich, rozpoznawania krzywdzenia
1 jego objawow, podejmowania zgodnych z prawem dzialan w celu ochrony i wsparcia
matoletnich.

4) Rejestr zgtoszen i proponowanych zmian SOM stanowi Zalacznik nr 4.

5) Koordynator ds. SOM przeprowadza wsérod pracownikow UJ CM, studentow,
doktorantéw, minimum raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji SOM.
Wzér ankiety stanowi Zalgcznik nr 5.

6) Ankiet¢ mozna przeprowadza¢ takze wsérdod osob wspdlpracujacych z UJ CM bez
wzgledu na podstawg prawng wspotpracy, jesli w ramach wspolpracy podejmuja
dziatania wymagajace zastosowania Ustawy o ochronie matoletnich.

7) W ankiecie zapewnia si¢ mozliwo$¢ proponowania zmian do SOM oraz wskazywania
naruszenia procedur przyjetych w UJ CM.

8) Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikoéw ankiet,
sporzadza na tej podstawie raport z przegladu, ktéry nastepnie przekazuje Prorektorowi
ds. CM.

9) Prorektor ds. CM wprowadza do SOM niezbedne zmiany w formie zarzadzenia i podaje
do wiadomosci pracownikéw, rodzicow/opiekunéw prawnych matoletnich tresé
znowelizowanych zapisoOw, poprzez ich wywieszenie w widocznym miejscu w jednostce,
umozliwienie wgladu do Procedury w siedzibie jednostki.

9. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

1) Niniejsze Standardy sa jawne i podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej UJ CM
oraz sg udostgpnione W widocznym miejscu we wszystkich lokalizacjach UJ CM.
Odno$niki do strony winny znajdowa¢ si¢ na stronach wszystkich jednostek
organizacyjnych UJ CM, ktore prowadzg lub uczestniczg w dziatalnosci objetej ochrong
(z udziatem matoletnich).
2) Niezaleznie od publikacji Standardow w przypadku:
a)matoletnich o0sob bedacych cztonkami wspolnoty akademickiej (np. studentow)
przekazuje si¢ wersje pelng Standardéw ich rodzicom, opiekunom prawnym lub
faktycznym; matoletnim przekazuje si¢ wersje skrocong Standardow (przez USOS);

b)matoletnich oséb bedacych uczestnikami wydarzen w UJ CM — udostgpnia si¢ peilng
wersje Standardow w miejscu wydarzenia (np. przy zgtoszeniu na wydarzenie lub we
wskazanym miejscu) oraz wywiesza si¢ w widocznym miejscu skrocong wersje
Standardow lub graficzne przedstawienie Standardow (w wersji skrdconej,
zrozumialej dla maloletnich i dostosowanej do ich wieku).

3) Standardy sa dostepne we wszystkich lokalizacjach UJ CM, w tym w wersji skroconej
oraz w miar¢ mozliwosci takze w wersji graficznej, przeznaczonej dla matoletnich.

10. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1) Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy UJ CM.

2) Prorektor ds. CM wyznacza Koordynatora ds. SOM, odpowiedzialnego za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim i organizacje pomocy oraz wsparcia
dla takiego matoletniego.



11. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1) W UJ CM utworzony zostaje jednolity rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego. Wzor rejestru stanowi Zalacznik nr 6.

2) Wzor Karty pomocniczej przypadkow podejrzenia krzywdzenia maloletniego stanowi
Zalacznik nr 7.

3) Prorektor ds. CM wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie i uzupelnianie
rejestru oraz zobowigzuje wszystkich cztonkéw wspdlnoty akademickiej UJ CM do
zglaszania incydentow do ww. rejestru. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie i
uzupehienie rejestru wspotpracuje z Koordynatorem ds. SOM.

4) Przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego:

a) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osob¢ odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen do czasu zakonczenia sprawy;

b) dokumentacj¢ nalezy chroni¢ przed dostgpem o0sOb nieuprawnionych zgodnie z
Zarzadzeniem nr 38 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 30 maja 2018 roku w
sprawie: ochrony danych osobowych w Uniwersytecie Jagiellonskim oraz z
powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych

osobowych .
12. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1) Procedur¢ pomocowg dla maloletniego uruchamia si¢ przy wsparciu wewnetrznych
jednostek Uczelni, m.in.:
a) Bezpieczenstwo na Uniwersytecie Jagiellonskim - Uniwersytet Jagiellonski (uj.edu.pl)
b) https://bezpieczni.uj.edu.pl/
c) Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji - Uniwersytet Jagiellonski (uj.edu.pl)
d) Centrum Dostepnosci - Uniwersytet Jagiellonski (uj.edu.pl)
e) Biuro Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich UJ - Uniwersytet Jagiellonski )

2) W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego wtasciwy Dziekan lub Prodziekan,
Zastepca Kanclerza ds. CM, Pelnomocnik Prorektora, Prorektor ds. CM lub
Koordynator ds. SOM oraz wskazane przez nich osoby odpowiedzialne przygotowuja
plan wsparcia matoletniego.

3) W miar¢ mozliwos$ci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka
mozliwos¢, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.

13. Bezpieczenstwo online

1) Cztonkowie wspodlnoty akademickiej UJ CM realizujgc powierzone im zadania do
wykonania musza mie¢ $wiadomo$¢ zagrozen, jakie nierozerwalnie wigza si¢ z
wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy oraz Internecie, w zwigzku z powyzszym
zobowigzani sg do podnoszenia swoich kwalifikacji 1 Swiadomosci w zakresie stosowania
cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

2) Kazda osoba w UJ CM powinna potrafi¢ rozpozna¢ zagrozenia, jakie zwigzane sg z
przenikaniem ich dziatalno$ci czysto osobistej, jaka realizuja z wykorzystaniem
Internetu, z dziatalno$cia zawodowa, w szczegdlnosci jesli chodzi o przenikanie si¢ tych
sfer aktywnosci pracownika, jako osoby prywatnej i aktywnosci matoletnich, ktore w
zalezno$ci od jej formy moga zosta¢ skorelowane.

3) Kazda osoba w UJ CM powinna zwracaé¢ szczegdlng uwage na fakt, iz jej aktywnosé
realizowana w sieci moze by¢ rozpoznawalng przez matoletnich, w zwigzku z
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powyzszym powinni w sposob odpowiedzialny manifestowaé swoje zaangazowanie w
okreslone tematy, dziatalno$ci, problemy, czy dyskusje w Internecie. Swiadomosé tego,
ze rowniez rownolegle matoletni moga by¢ obserwatorami, czy uczestnikami takich
dziatalnos$ci, tematow, dyskusji, powinna prowadzi¢ czlonkéw wspolnoty akademickiej
UJ CM do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie poprawnosci swojego
zachowania.

Kazda osoba w UJ CM powinna zachowaé¢ rozwage i odpowiedzialnie wyrazaé swoja
aprobat¢/dezaprobate w mediach spotecznosciowych w odniesieniu do okre§lonych
tresci, publikacji, stron, uzytkownikow, powinni takze mie¢ $wiadomos¢ rodzajow i
funkcjonalno$ci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich moze by¢
negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

Nie zaleca si¢ nawigzywa¢ kontaktow z maloletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont
pracownikow.

14. Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktore moga wywolywa¢ negatywne emocje u
odbiorcy lub promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

a) treSci pornograficzne dostgpne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografie
dziecieca, czyli materialy prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci;

b) tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata np. zdjecia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkdw, okrucienstwo wobec zwierzat;

c) treSci nawolujace do samookaleczen lub samobdjstw, badZ zachowan szkodliwych dla
zdrowia, zachecanie do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekow czy
narkotykow;

d) tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogos$ci, a nawet nienawisci wobec réznych
grup spotecznych lub jednostek.

Infrastruktura sieciowa jednostek UJ CM umozliwia dostep do Internetu zaréwno
pracownikom, jak i matoletnim, w czasie zaje¢, a takze poza zajeciami (np. w Domach
Studenckich).

W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi:

a) sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

b) rozwigzania organizacyjne w zakresie zarzadzania siecig bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa oraz mozliwosciach finansowych 1 kompetencyjnych
jednostki, w szczegdlnosci sie¢ jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi stronami
przez odpowiednig konfiguracj¢ regut oraz wprowadzenie listy stron zabronionych, na
biezaco automatycznie aktualizowanych.

c) w przypadku powierzenia sprz¢tu komputerowego matoletniemu osoba powierzajaca
sprzet matoletniemu zglasza ten fakt do Kierownika Osrodka Komputerowego UJ CM
w celu uruchomienia bardziej restrykcyjnych zasad monitorowania i weryfikacji
(szczelniejsze filtry).

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji, ktorg jest
Kierownik O$rodka Komputerowego UJ CM.

Kazda osoba w UJ CM moze zglasza¢ do Osrodka Komputerowego UJ CM incydenty
zwigzane z bezpieczenstwem w sieci.

UJ CM zapewnia staty dostep do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu oraz propaguje materiaty instytucji panstwowych.
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15. Bezpieczenstwo w miejscach wspolnego zakwaterowania (Domy Studenckie)
Zawsze, kiedy jest to mozliwe, pracownik recepcji w Domu Studenckim UJ CM (dale;j
,DS”), dokonuje identyfikacji maloletniego i jego relacji z osoba dorosta, z ktoéra
przebywa w DS. W razie potrzeby nalezy powotaé si¢ na wymogi wynikajgce
Z niniejszych Standardéw. W przypadku gdy $wiadkami nietypowych lub podejrzanych
sytuacji sg inni pracownicy UJ CM np. pracownicy administracji DS, serwis sprzatajacy,
administrator obiektow UJ CM lub pracownicy innych dziatéw UJ CM przebywajacy w
danym momencie w DS, powinni oni 0 tym niezwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego
przetozonego, ktory zadecyduje o podjeciu odpowiednich dziatan.

W sytuacjach nietypowych lub podejrzanych, wskazujacych na mozliwe ryzyko
krzywdzenia matoletniego, identyfikacja jest obowigzkowo przeprowadzana przez
pracownika recepcji DS. Celem dokonania identyfikacji matoletniego i jego relacji w
stosunku do osoby, z ktorg przebywa w Domu Studenckim nalezy zapytac o:

a)tozsamos$¢ matoletniego oraz

b)relacje¢ matoletniego w stosunku do osoby, z ktérg przybylo do DS lub w nim

przebywa.

W tym celu mozna poprosi¢ o dokument tozsamosci matoletniego lub inny dokument
potwierdzajacy, ze osoba dorosta ma prawo do sprawowania opieki nad matoletnim w
DS. W przypadku braku dokumentu tozsamos$ci mozna poprosi¢ o podanie danych
matoletniego (imi¢, nazwisko, adres, numer PESEL). W przypadku braku dokumentow
wskazujacych na pokrewienstwo maloletniego i osoby dorostej nalezy zapytaé o te
relacje osobe dorostg oraz matoletniego.

Majac uzasadnione podejrzenie, ze maloletni przebywajacy w DS jest krzywdzony,
nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ Policj¢, dzwonigc pod numer 112 1 opisujac
okoliczno$ci zdarzenia, jednoczes$nie informujac o tym bezposrednio Zastgpce Kanclerza
ds. CM.

16. Zasady ochrony wizerunku maloletniego

UJ CM, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku matoletnich, w tym bioracych udzial w wydarzeniach
organizowanych w UJ CM.

Pracownikowi UJ CM, studentowi lub doktorantowi nie wolno dokonywac¢ osobiscie lub
umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) na terenie UJ CM bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego rozdzialu, pracownik
jednostki moze skontaktowaé si¢ z rodzicem lub opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do rodzica lub
opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody.

Upublicznienie przez pracownika jednostki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz lub publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4
lutego1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509).
Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 6 niniejszego rozdzialu, powinna zawieraé
informacj¢ gdzie bedzie umieszczony wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.



8) Jednostka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich
spetniajac jednoczesnie obowigzek informacyjny wynikajacy z RODO.

17. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

Zasady ochrony danych osobowych matoletnich sg analogiczne jak zasady ochrony danych
0sob dorostych i w UJ CM reguluje je Zarzadzenie Rektora nr 38 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 30 maja 2018 roku w sprawie: ochrony danych osobowych w
Uniwersytecie Jagiellonskim, Polityka Bezpieczenstwa w Uniwersytecie Jagiellonskim oraz
Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym stuzacym do przetwarzania danych
osobowych w Uniwersytecie Jagiellonskim, a takze powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa w zakresie ochrony danych osobowych tj. RODO oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych.

18. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Koordynator ds. SOM oraz pracownicy wskazani przez Prorektora ds. CM majg obowigzek
co najmniej raz na dwa lata dokonywa¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z
przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla maloletnich w przystepnej dla nich
formie.

W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego (w tym w wypadku
ryzyka proby samobojczej) zadzwon pod numer alarmowy 112.
Po uzyskaniu polaczenia z numerem alarmowym 112:
1. Podaj miejsce zdarzenia (nazwa miejsca, doktadny adres, cechy charakterystyczne lub
punkty orientacyjne).
2. Powiedz, co si¢ stato (scharakteryzuj zdarzenie).
3. Poinformuj operatora numeru 112, czy sg poszkodowani, ilu ich jest i w jakim sg
stanie.
4. Przedstaw sig.
5. Udziel odpowiedzi na wszelkie pytania operatora numeru 112.
6. Nie rozlaczaj sie, dopoki nie zrobi tego operator numeru 112.

Zalacznik nr 1 Komunikacja Osoby wykonujacej dzialalno$¢é objeta ochrona w UJ CM
budujaca dobre relacje oraz zasady dotyczace kontaktu fizycznego

Pracownik UJ CM, student, doktorant — sprawujacy opieke nad maloletnimi lub w innej
formie uczestniczacy w dzialalnosci objetej ochrong (np. warsztatach dla dzieci
organizowanych w UJ CM, zajeciach w ramach kol zainteresowan, piknikach
edukacyjnych, zawodach sportowych itp.):

1) zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczenstwa matoletnim, ktorych powierzono jego
opiece lub ktorzy biorg udzial w zajeciach;
2) zachowuje cierpliwos¢, ze spokojem i szacunkiem odnosi si¢ do maloletniego;



3) uwaznie shucha maloletniego i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i wieku;

4) okazuje zrozumienie dla trudnos$ci i problemow maloletniego;

5) kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacj¢ z maloletnim, stosuje komunikacje i
dziatania wobec dziecka dostosowane do sytuacji;

6) daje matoletniemu gwarancj¢ nietykalnoSci cielesnej — nie stosuje wobec niego zadnej
formy przemocy;

7) w procesie rozwigzywania konfliktow dba o komunikacje dajacg matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospotecznego;

8) traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.

9) podejmuje czynnos$ci, ktore majg na celu dobro i interes matoletniego;

10) nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

11) daje matoletniemu prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach;

12) nie podnosi glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu,

13)nie grozi, nie wypowiada si¢ W sposob uwlaczajacy godnosci i poczuciu wilasnej
wartos$ci;

14) nie ujawnia informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym;

15) nie faworyzuje matoletniego w zaden sposob,

16) szanuje prawo matoletniego do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, w zwiazku z koniecznoscig jego ochrony, wyjasnia mu zaistniatg sytuacje i
powody dzialania;

17) podczas rozmowy indywidulanej z matoletnim, nalezy w miar¢ mozliwosci pozostawic
uchylone drzwi lub jesli rozmowa ma charakter poufny, zobowigzany jest zapewnié
obecnos$¢ innego uprawnionego pracownika UJ CM.

Kontakt fizyczny z maloletnim

1) Kontakt fizyczny nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji
wladzy.

2) Kontakt fizyczny nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

3) Pracownik UJ CM nie moze narusza¢ nietykalno$ci osobistej maloletniego. Nie
zachowuje si¢ w sposob niestosowny i dwuznaczny; nie dotyka maloletniego, nie
glaszcze, nie poklepuje w sposob poufaty.

4) Kazdorazowo nalezy kierowaé si¢ profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje maloletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.
pokazanie ¢wiczenia, zabiegu) izachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez maloletniego lub
przez osoby trzecie.

5) Pracownik UJ CM, ktory ma $wiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np.
znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegOlne] ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie 1
wyczucie.

6) W sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego np. zwigzanych z tokiem zaje¢ —
pracownicy UJ CM unikajg innego kontaktu fizycznego z matoletnim niz niezbgdny.

7) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych,
dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika UJ CM z matoletnim. Do sytuacji
takich zaliczy¢ mozna pomoc dziecku niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po
jednostce.

Zasady bezpiecznej komunikacji pomi¢dzy maloletnimi

1) Maloletni zobowigzani sa do przestrzegania zasad i norm zachowania ogoélnie
przyjetych, adekwatnych do ich rozwoju psychofizycznego.



2) Zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy psychicznej i fizycznej pomiedzy

matoletnimi, w szczegolnosci bicie, szarpanie, popychanie, lekcewazenie, obrazanie,
ponizanie, wy§miewanie oraz obnizanie poczucia wtasnej wartosci.

3) Maloletni obowigzany jest nie narusza¢ praw innych matoletnich, uznawa¢ prawo do

odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na wiek, pleé¢, wyglad, sprawnos¢,
status spoteczny, orientacje, Swiatopoglad, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne,
pochodzenie kulturowe, wyznanie oraz zachowanie.

4) Maloletni zobowigzany jest kontrolowaé¢ swoje zachowania i emocje stosownie do

wieku — nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada si¢ w sposob spokojny, nie krzywdzi
innych.

5) Maloletni, bedacy $wiadkiem niepozadanych zachowan lub sytuacji krzywdzenia

dziecka ma obowigzek reagowa¢ na nie (W tym obowigzany poinformowaé 0
zdarzeniu opiekuna).

6) W sytuacji zagrozenia matoletni ma prawo prosic i uzyskaé pomoc od pracownika UJ

CM, studenta lub doktoranta.

Zalacznik nr 2 Zachowania niedozwolone wobec maloletnich/ podlegajace zgloszeniu w

przypadku ich zauwazenia

Pracownik UJ CM , student, doktorant — sprawujacy opieke nad maloletnimi lub w
innej formie uczestniczacy w dzialalnosci objetej ochrong (np. warsztatach dla dzieci
organizowanych w UJ CM, zajeciach w ramach koél zainteresowan, piknikach
edukacyjnych, zawodach sportowych itp.) nigdy nie bedzie:

1)

2)

wykorzystywa¢ wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (np.:
zastraszania, przymuszania, grozb);

stosowac jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec maloletniego np.:
izolowania, pomijania, obnizania statusu w grupie, stygmatyzowania z powodu jego
zdrowia, osiagni¢¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy
sytuacji majagtkowej, oSmieszania, ponizania, wyzywania, grozenia, wyszydzania i
wySmiewania;

stosowac jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec matoletniego np.: zabierania
rzeczy, niszczenia rzeczy, ograniczenia swobody ruchu, bicia, popychania,
szturchania, szczypania, bicia przedmiotami, wykregcania rak, ciggnigcia za wlosy,
pociggania za uszy;

umieszcza¢ obrazliwych, o$mieszajacych maloletniego rysunkéw, zdjeé 1 filmow,
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych materiatow;

stosowac naruszajacych godnos$¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie seksualnym
dotyczacych np. plei, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;

stosowac dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych si¢ do pfci;

stosowac¢ wulgarnych lub niestosownych dowcipow 1 zartow;

publikowa¢ prywatnych zdje¢ lub innych informacji o matoletnim w osobistych
mediach spotecznosciowych;

sktada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniac takich tresci,

10)ujawnia¢ jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. maloletniego, informacji o jego

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej i prawnej, Swiatopogladu,
religii;

11)naruszac¢ prywatnosci matoletniego, jezeli sytuacja tego nie wymaga,
12) faworyzowac¢ matoletniego;



13)nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak

rowniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym by¢ dwuznacznie
zrozumianym przez matoletniego charakterze, obejmuje to takze formutowanie
komentarzy o charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow o
seksualnym podteks$cie, oraz zabrania si¢ udostgpniania matoletniemu tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

14)zataja¢ informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktoére charakteryzujg si¢

W szczeg6lnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu matoletniego.

Zalacznik nr 3

Co jest krzywdzeniem maloletnich? Jakie sa czynniki ryzyka oraz jakie symptomy
krzywdzenia maloletnich?
Co jest krzywdzeniem maloletnich?

a)

Przemoc fizyczna wobec maloletniego (jednorazowa lub powtarzalna);

b) Przemoc psychiczna wobec maloletniego (przyktadami przemocy psychicznej moga

c)

d)

e)

by¢ m.in. niedostepno$¢ emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacja z
matoletnim oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, niedostrzeganie
lub  nieuznawanie indywidualno$ci dziecka, nieodpowiednia  socjalizacja,
demoralizacja, sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy);

Przemoc seksualna wobec maloletniego, angazowanie maloletniego przez osobe
dorostg lub przez innego matoletniego w aktywnos$¢ seksualng — zarowno bez kontaktu
fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmow o
tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny
wygladu i1 zachowania dziecka, zachg¢canie do kontaktu z treSciami pornograficznymi,
grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania
kontaktu seksualnego w przysztosci); jak rowniez gdy do takiego kontaktu dochodzi
(w tym sytuacje takie jak: dotykanie, zmuszanie do dotykania ciata sprawcy,
wszelkiego rodzaju czynnosci seksualne).

Zaniedbywanie maloletniego niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego — np. niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia,
ubran, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

Przemoc réwiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying) — doswiadczanie przez
matoletniego réznych form ngkania ze strony rowiesnikow, dziatania bezposrednie lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonow
komorkowych), majace na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalnosc¢).

Rodzaje przemocy:

przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

przemoc psychiczna i relacyjna (np. przezywanie, dogadywanie, obmawianie,
o$mieszanie, Wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

przemoc materialna (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

cyberprzemoc (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w serwisie
spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow o$mieszajacych
ofiarg),

przemoc seksualna (angazowanie maloletniego poprzez osobe dorosta lub przez
innego matoletniego w aktywnos$¢ seksualng — zarowno bez kontaktu fizycznego,
np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny
wygladu 1 zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tre§ciami pornograficznymi,
grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka zintencja nawigzania



kontaktu seksualnego w przysztosci, jak 1 sytuacje gdy do kontaktu fizycznego
dochodzi (w tym sytuacje takie jak: dotykanie, zmuszanie do dotykania sprawcy,
wszelkiego rodzaju czynnosci seksualne).

Zalacznik nr 4

Wzoér Rejestru zgloszen 1 zmian do SOM.

REJESTR ZGLOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH
Lp. Data Osoba Opis zgtoszenia/ Status zgtoszenia/
zgloszenia | zglaszajaca proponowanej zmiany proponowanej

zmiany

Zalacznik nr 5
Przyktadowy wzor ankiety monitorujacej stosowanie SOM.

Pytanie Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
obowiazujace w jednostce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujacego w UJ CM?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia
maloletnich?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia
maloletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez inng osob¢ w UJ CM?

Czy zglosite$ naruszenie zgodnie z procedurg?

Czy naruszenie okazalo si¢ zasadne?

Czy zglaszate$ uwagi do obecnych
Standardow?

Czy uwazasz, ze SOM wymagaja aktualizacji?
Jezeli tak to opisz jakie;j.

Czy masz jakie$ inne uwagi?
Jezeli tak to je opisz.




Zalacznik nr 6

Wzér Rejestru ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO

Lp. Data Osoba Opis zgloszenia Opis Data podjecia
zgloszenia | zglaszajaca podjetych interwencji lub
dziatan przekazania
(status) sprawy do
wlasciwego
organu

Zalacznik nr 7
Pomocnicza Karta Podejrzenia krzywdzenia matoletniego (wypetnia osoba odpowiedzialna za
prowadzenie rejestru)

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO*/
INCYDENT*/ZAGROZENIE INCYDENTEM*

Imig 1 nazwisko
matoletniego

Data sporzadzenia
informacji

Przyczyna zgloszenia
(forma krzywdzenia
matoletniego)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych Data i miejsce Opis
Osoby odpowiedzialne za
podjecie dziatan w UICM
Przeprowadzone rozmowy Data i miejsce Opis

z opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace dalszych
zgloszen (nazwa organu, do




ktérego
zgloszono interwencje) i
data zgloszenia

Wyniki interwencji:
dziatania organow /
dziatania podj¢te przez
rodzicow lub organy, do
ktorych zgtoszono
interwencje, jesli jednostka
posiada stosowne informacje

Data i organ
podejmujacy interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie

Przekazano do Koordynatora
ds. SOM (data/ osoba
przekazujaca)

Rekomendacje
Koordynatora ds. SOM co
do dziatan nastepczych




